
Отчёт 

о мерах по реализации Плана информационно-пропагандистских мероприятий,  

направленных на формирование нетерпимого отношения к коррупции и предупреждения 

возможных коррупционных проявлений в  

Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 71 

Кировского района Санкт-Петербурга (далее – ОУ)  

на период с сентября 2025 года по январь 2026 года,  

утвержденного приказом руководителя ОУ № 55 п. 1 от 17.09.2025, 

за IV квартал 2025 года 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Исполнение мероприятия 

1 Профилактика, 

предотвращение и 

урегулирование 

конфликта интересов 

В течение 

квартала 

1. Актуализация сведений о местах работы 

близких родственников работников 

учреждения, включённых в перечень 

коррупционно-опасных должностей, с 

соблюдением законодательства о работе с 

персональными данными. 

2. Осуществление мониторинга 

взаимодействия учреждения с 

организациями, в которых работают 

указанные лица. 

2 Заседание 

тарификационной 

комиссии и комиссии по 

установлению доплат и 

надбавок 

20.10.2025 В целях профилактики коррупции в ОУ 

тарификационная комиссия и комиссия по 

установлению доплат и надбавок в своей 

работе руководствуются «Положением о 

порядке установления доплат и надбавок 

стимулирующего характера работникам 

ГБДОУ детского сада № 71 Кировского 

района Санкт-Петербурга» и Коллективным 

договором. 

3 Заседание контрактной 

службы 

20.11.2025 Неукоснительное, строгое выполнение 

требований закона ФЗ-44 в сфере 

размещения государственных заказов для 

Образовательного учреждения. 

4 Недопущение 

составления 

неофициальной 

отчётности и 

использования 

поддельных документов 

В течение 

квартала 

Осуществление контроля соблюдения 

внутренних процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы ОУ. 
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